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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации

муниципального образования

Мостовский район

                                                            от___________№__________
 ПОДПРОГРАММА
«Устойчивое развитие сельских территорий»
П АС П О Р Т
подпрограммы «Устойчивое развитие сельских территорий»
	Координатор подпрограммы
Участники подпрограммы

Цели подпрограммы

	администрация муниципального 

образования Мостовский район   
администрация муниципального 

образования Мостовский район   
основная стратегическая цель подпрограммы –  повышение доступности качественного образования, соответствующего современным потребностям населения Мостовского района.



	Задачи подпрограммы   

	стратегическими задачами подпрограммы являются:

создание условий для обеспечения инновационного характера образования;
модернизация образования как института воспитания и социального развития;
повышение социального и профессионального уровня работников образования, формирование современной системы образования; 

развитие механизмов обеспечения качества и востребованности образовательных услуг


	Перечень целевых показателей подпрограммы
	ввод построенной школы, количество           учащихся мест

	Этапы и сроки  реализации подпрограммы


	2015 год

	Объемы бюджетных ассигнований  подпрограммы
	 Общий объем финансирования подпрограммы составляет  4116,2 тыс.руб. за счет средств краевого бюджета-3116,2 тыс.руб.

за счет средств местного бюджета - 1000,0 тыс.руб.

	Контроль за выполнением подпрограммы
	осуществляет администрация муниципального образования Мостовский район


1.Характеристика текущего состояния и прогноз развития соответствующей сферы реализации подпрограммы

Замедление экономического роста в сельском хозяйстве, исторически сложившийся низкий уровень развития социальной и инженерной инфраструктуры обусловили обострение социальных проблем села.
Одним из важнейших решений социальной проблемы села, является повышение доступности качественного образования, соответствующего современным потребностям населения Мостовского района
В период с 2005 года по 2010 год существенно улучшились условия организации образовательного процесса, повысились благоустройство и комфортность образовательных учреждений, реализуются меры по повышению престижности педагогической профессии, средняя зарплата учителей вплотную приблизилась к средней зарплате в экономике, начата модернизация экономических основ системы образования, направленная на повышение качества образования в условиях эффективного использования бюджетных средств. 
Непростой остается ситуация с материально-технической базой системы образования, включая все ее составляющие. Предпринятые меры по обновлению и развитию материально-технической базы пока не позволили преодолеть ее общее старение.

Система образования продолжает развиваться неравномерно. 
Серьезнейшей проблемой общего образования является кадровый кризис. При отсутствии целенаправленных и действенных мер по  повышению социального статуса и уровня благосостояния работников общего образования, в первую очередь учительства, сохранение в ближайшие годы нынешней кадровой ситуации несет в себе серьезные риски для образования района в целом. При этом основным риском является снижение качества преподавания. 

В связи с обновлением на федеральном, краевом  уровнях образовательных стандартов, ориентированных на компетентностный подход, предстоит большая работа по переходу на новые федеральные государственные образовательные стандарты, замене учебной и учебно-методической литературы, соответствующему повышению квалификации педагогических работников.
Эффективное внедрение новых образовательных стандартов невозможно без адекватной обратной связи – системы оценки качества образования. Здесь также предстоит развивать оценку качества при переходе с одной школьной ступени на другую; вводить инновационные механизмы независимой оценки качества по разным группам образовательных учреждений.
Облик школы как по форме, так и по содержанию должен значительно измениться. Она должна стать центром не только обязательного образования, но и самоподготовки, занятий творчеством и спортом. Предстоит существенным образом улучшить систему горячего питания, медицинского обслуживания учащихся, предусмотреть наличие душевых комнат в раздевалках при спортзалах, индивидуальных шкафов, систем обеспечения питьевой водой и прочее. Для сельских школ в особенности предстоит отработать эффективные механизмы организации подвоза учащихся, включая совершенствование транспортных средств, повышение их безопасности. В каждом образовательном учреждении должна быть создана адаптивная безбарьерная среда, позволяющая обеспечить полноценную интеграцию детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.

В целом проблемы образования отличаются многообразием и взаимосвязанностью. 

Совокупность таких подходов обеспечивает подпрограмный-целевой метод. Применение подпрограмного-целевого метода для решения проблем образования обеспечивает единство четко структурированной и сформулированной содержательной части подпрограммы с созданием и использованием финансовых и организационных механизмов ее реализации, а также контролем за промежуточными и конечными результатами подпрограммы. 

	№ п/п


	Наименование целевого 

показателя
	Единица измерения
	    Статус


	   2015 год

	   1
	Муниципальная подпрограмма «Устойчивое развитие сельских территорий»

           

	1.1
	Ввод построенной школы
	(ед)
	1
	1

	1  1.2
	Количество учащихся мест
	(мест)
	264
	3

	
	
	
	
	


2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации подпрограммы

Основной стратегической целью подпрограммы является повышение доступности качественного образования, соответствующего современным потребностям населения и каждого жителя Мостовского района.
Для достижения стратегической цели решаются следующие основополагающие задачи: 

· создание условий для обеспечения инновационного характера образования;
· модернизация образования как института воспитания и социального развития; 
· повышение социального и  профессионального уровня работников образования, формирование современной системы непрерывного образования;
· развитие механизмов обеспечения качества и востребованности образовательных услуг.
Достижение стратегической цели и решение основных задач подпрограммы обеспечиваются путем реализации системы программных мероприятий по ряду направлений.  
Инновационный характер образования обеспечивается путем реализации  подпрограммных мероприятий по следующим направлениям: 

совершенствование содержания образования, введение новых федеральных образовательных стандартов в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;
развитие информационно-коммуникационной среды сферы образования, её инфраструктуры и сервисов.
Модернизация образования как института воспитания и социального развития обеспечивается путем реализации подпрограммных мероприятий по следующим направлениям:
развитие системы воспитания, обеспечивающей формирование гражданской позиции;
внедрение моделей оценки качества работы общеобразовательных учреждений по социализации личности;

развитие системы поиска и поддержки одаренных детей;

создание условий, обеспечивающих доступность качественного образования детей, проживающих в отдаленных населенных пунктах;
упрепление здоровья детей и педагогических работников за счет обеспечения их сбалансированным горячим питанием;
улучшение материально-технического состояния школьных спортивных залов, помещений при них, других помещений физкультурно-спортивного назначения, физкультурно-оздоровительных комплексов и приведение их в соответствие с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами и техническим регламентом требований пожарной безопасности.

Повышение социального и профессионального уровня работников образования, формирование современной системы непрерывного образования обеспечивается путем реализации программных мероприятий по следующим направлениям: 

развитие системы моральной поддержки работников образования путем проведения профессиональных конкурсов;

развитие системы социальной поддержки педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования;
обобщение педагогического опыта и информирование работников образования.
3.Перечень основных мероприятий подпрограммы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования
	Объем финансирования, всего тыс.руб.
	В том числе 
	Непосредственный результат реализации программных мероприятий
	Ответственный за выполнение мероприятий, получатель субсидий

	
	
	
	
	2015г.
	
	

	21
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	11.
	Технический паспорт, технический план
	местный бюджет
	143,1
	143,1
	Завершение строительства СОШ № 22 в с.Соленое
	Администрация муниципального образования Мостовский район

	
	
	краевой бюджет
	_
	_
	
	

	11.1
	Радиоционный контроль
	местный бюджет
	77,3
	77,3
	
	

	
	
	краевой бюджет
	_
	_
	
	

	11.2
	Тепловизорный контроль
	местный бюджет
	59,4
	59,4
	
	

	
	
	краевой бюджет
	_
	_
	
	

	11.3
	Навес у входа в здание
	местный бюджет
	334, 8

	334,8
	
	

	
	
	краевой бюджет
	_
	_
	
	Администрация муниципального образования Мостовский район

	1 1.4
	Приобретение оборудования, мебель
	местный бюджет
	_
	_
	
	

	
	
	краевой бюджет
	3116,2
	3116,2
	
	

	11.5
	Дополнительные работы
	местный бюджет
	139,0
	139,0
	
	

	
	
	краевой бюджет
	_
	_
	
	

	11.6
	Внутренние сети канализации и водопровода (дополнительные работы)
	местный бюджет
	37,3
	37,3
	
	Администрация муниципального образования Мостовский район

	
	
	краевой бюджет
	_
	_
	
	

	11.7
	Котельная. дополнительные работы

Монтаж сигнализаторов загазованности. Монтаж коммерческого узла учета горячего водоснабжения
	местный бюджет
	209,1
	209,1
	Ввод котельной
	Администрация муниципального образования Мостовский район

	
	
	краевой бюджет
	_
	_
	
	

	11.8
	всего
	местный бюджет
	1000,0
	1000,0
	
	

	
	
	краевой бюджет
	3116, 2
	3116, 2
	
	

	
	
	Всего: по подпрограмме
	4116,2
	4116,2
	
	


4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Объем финансирования подпрограммы в 2015 году составит 4116,2 тысяч рублей, краевого и местного бюджетов, в том числе:
из средств краевого бюджета:

2015 год – 3116,2 тысяч рублей;
из средст местного бюджета:

2015 год – 1000,0 тысяч рублей.
Основной источник финансирования подпрограммы – средства, краевого и местного бюджетов. 
5.Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг(выполнение работ) муниципальными учреждениями в сфере реализации подпрограммы на очередной финансовый год и плановый период

В рамках реализации муниципальной подпрограммы оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями не предусматривается.

6. Методика оценки эффективности реализации подпрограммы

Оценки эффективности подпрограммы производится в соответствии с постановлением администрации муниципального образования Мостовский район от 30 июня 2014 года № 1419 об утверждении Порядка разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ, Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и методике оценки эффективности муниципальных программ в муниципальном образовании Мостовский район. 

7. Механизм реализации подпрограммы и контроль                                           за ее выполнением

Механизм реализации подпрограммы базируется на принципах взаимодействия органов исполнительной власти муниципального образования Мостовский район и органов местного самоуправления городских и сельских поселений муниципального образования Мостовского района, а также на принципах четкого разграничения полномочий и ответственности всех участников подпрограммы.

Реализация подпрограммы осуществляется в установленном законодательством порядке с применением системы муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд. Реализация подпрограммы в соответствии с национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» позволит обеспечить большому количеству жителей района улучшение качества и условий получения образовательных услуг, тем самым повысить доступность качественного образования.

При этом будет обеспечено:

внедрение новых федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего образования;

внедрение и эффективное использование в системе образования новых информационных сервисов, систем и технологий обучения, электронных образовательных ресурсов нового поколения для различных категорий граждан;

создание условий для развития талантливой молодежи и одаренных детей;

Эффективность реализации подпрограммы определяется на основе системы целевых индикаторов, позволяющих оценить ход и результативность решения поставленных задач по ключевым направлениям развития образования и определить его влияние на социально-экономическое развитие муниципального образования Мостовский район.

Все целевые индикаторы и показатели соответствуют цели и задачам подпрограммы. Они являются достоверными и доступными для определения, совместимыми с краевыми показателями развития образования.

Доля школьников, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса;

средняя численность учащихся муниципальных дневных общеобразовательных учреждений на одного учителя;

число персональных компьютеров в расчете на 100 учащихся общеобразовательных школ;

доля учителей, использующих современные ИКТ в профессиональной деятельности, в общей численности учителей;

доля школьников, охваченных полноценным качественным горячим питанием.

Ответственный за выполнение мероприятий подпрограммы:

является главным распорядителем средств местного бюджета;

в соответствии с законодательством Российской Федерации несет ответственность в пределах своей компетенции за реализацию подпрограммных мероприятий и нецелевое использование выделяемых бюджетных средств. 
Текущее управление подпрограммой осуществляет ее Координатор;

-принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в муниципальную подпрограмму и несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной подпрограммы;

-осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам средств реализации подпрограммы на основании предложений                      соисполнителей, участников муниципальной подпрограммы;                                                                                                        -осуществляет мониторинг и анализ отчетов соисполнителей и участников муниципальной подпрограммы; 

-представляет в управление экономики администрации муниципального образования Мостовский район сведения, необходимые для проведения мониторинга реализации и оценки эффективности муниципальной подпрограммы;

-организует информацию и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной подпрограммы;

-размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной подпрограммы на официальном сайте в сети Интернет.

Исполнители муниципальной подпрограммы в пределах своей компетенции ежеквартально, не позднее 10-го числа месяца, следующего 
за отчетным кварталом, предоставляют координатору муниципальной программы формы по мониторингу хода реализации муниципальных подпрограмм, утвержденные постановлением администрации муниципального образования Мостовский район от 30 июня 2014 года № 1419 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ, Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и методики оценки эффективности муниципальных программ в муниципальном образовании Мостовский район.

Контроль за ходом реализации и своевременным выполнением мероприятий, финансируемых за счет субсидий, возлагается на главного распорядителя средств местного бюджета, ответственного за выполнение мероприятий администрация муниципального образования Мостовский район.

Заместитель главы

муниципального образования 

Мостовский район                                                                         Э.А.Куршев
6. Критерии выполнения Подпрограммы

В основу методологии формирования и расчета целевых показателей положены основные подходы, учитывающие цели и задачи Подпрограммы. При этом также предусмотрена сопоставимость целевых показателей Подпрограммы с принятыми и используемыми общекраевыми показателями оценки систем образования.

Ход выполнения Подпрограммы оценивается по следующим направлениям и показателям:

1) обеспечение инновационного характера образования: 
численность учащихся в дневных общеобразовательных учреждениях, обучение которых осуществляется по новому федеральному государственному стандарту образования;

количество общеобразовательных учреждений, имеющих скорость доступа к сети «Интернет» не менее 512 Кб/с.
2) модернизация образования как института воспитания и социального развития:

удельный вес численности детей-инвалидов, получающих образование в неспециализированных образовательных учреждениях (инклюзивное образование);

удельный вес детей в возрасте 6-18 лет, обучающихся по программам дополнительного образования;

уровень оснащенности школьных пищеблоков современным технологическим оборудованием;

7. Механизм реализации подпрограммы и контроль                                           за ее выполнением

Реализация подпрограммы в соответствии с национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» позволит обеспечить большому количеству жителей района улучшение качества и условий получения образовательных услуг, тем самым повысить доступность качественного образования.

При этом будет обеспечено:

внедрение новых федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего образования;

внедрение и эффективное использование в системе образования новых информационных сервисов, систем и технологий обучения, электронных образовательных ресурсов нового поколения для различных категорий граждан;

создание условий для развития талантливой молодежи и одаренных детей;

Эффективность реализации подпрограммы определяется на основе системы целевых индикаторов, позволяющих оценить ход и результативность решения поставленных задач по ключевым направлениям развития образования и определить его влияние на социально-экономическое развитие муниципального образования Мостовский район.

Все целевые индикаторы и показатели соответствуют цели и задачам подпрограммы. Они являются достоверными и доступными для определения, совместимыми с краевыми показателями развития образования.

Эффективность и результативность действия подпрограммы оцениваются по следующим индикаторам:

доля школьников, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса;

средняя численность учащихся муниципальных дневных общеобразовательных учреждений на одного учителя;

число персональных компьютеров в расчете на 100 учащихся общеобразовательных школ;

доля учителей, использующих современные ИКТ в профессиональной деятельности, в общей численности учителей;

доля школьников, охваченных полноценным качественным горячим питанием.

