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VTBEPXKJIEHA
NOCTAHOBIEHHEM ATMHHHCTPALIN
MyHHIHNATLHOrO 0GpazoBanms
MocTosckui pation

oT 2003 205N 493

TPHMEPHASI IPOTPAMMA
ofyseHns PaGOTAIOMEro HACEEHNS MYRRIHIATLHOTO 06PA3OBANMS
MocToBekuii pajion B 06:1CTH rpakaanCKoii 0GOPONE! H JAIHTE OT
“4pesBBIuANNLIX CHTYAINIi NPHPOIHOTO H TEXHOTCHHOTO XapaKTepa

1. OPTAHMBALIMS OBYYEHUS

OGyuenue paGoTaiomero HaceleHus B OGNACTH IPAKAAHCKOH OGOPOHE! 1
3AUIMTH OT “Pe3BBMAHBIX CHTYAUNI NPHPOIHOTO H TEXHOTGHHOTO XapaKTepa
(nanee — B obnactn TO 1 UC) OpraHm3yeTcs B COOTBETCTBHH C TPEGOBAHUAMM
enepasusix 3akoHOB OT 12 (espansi 1998 roza Ne28-®3 «O rpaxmasckoii
oGopore», or 21 fexabps 1994 roma Ne68-d3 «O sammre Hacenemus i
TeppuTOpHH  OT upe3BhMANHBX CHTYaWM#i NPHPOTHOTO H  TEXHOTGHHOrO
XapakTepa», mocTanonennii Ilpastensctsa Poccuiickod  Defepaunn  oT
04 centabpa 2003 rona NeS47 «O NoAroToBKe HaceeHHs B 0GJACTH 3ALIKTH OT
4pe3BbIAMHBIX CHTYaUHi| MPHPOHOO 1 TEXHOTEHHOTO XapakTepay H OT 2 HOAGPA
2000 roza NeB41 «OB yTBepKZCHHH MONOXEHWA 06 OPraHW3aWHH OGyueHHs
HaCeleHHs B OGAACTH IPAKIAHCKO! OGOPOHBY, MPHKAOB H OpraHH3ALHOHHO-
MeTofteckix ykasanuii MunrcrepcTsa PoccHiickoli (efepayu Mo xenam
rpaXaaHCKoll  OGOPOHbI, Upe3BLMAHHBIM  CHTYAIMAM H  JHKBHAAIMH
nOCHeACTBUA  CTHXMAHBIX  OeicTBHH, ApYrHX (efepanbHBIX — OpraHOB
HCIIONHHTENBHON BIACTH, OPraHOB WCTIONHATENbHOM Biacti KpacHomapckoro
Kpasi, OPraHOB MECTHOTO CaMOYNpAB/ICHHS i OPraHM3ALM H OCYIIECTBISETC TIO
Mecty paboTsL.

OcHoBHas e 0BydeHus — MOBBINEHHE FOTOBHOCTH PAGOTAIOMEro
HACETCHHS K YMIHIM M @ICKBATHBIM ACCTBHAM B YCIOBHAX YIpO3sl M
BOSHUKHOBEHUS ONIACHOCTEli NPH UPE3BLIMANHEIX CHTYALHIX, BeeHHS BOCHHBIX
JAeHCTBHUI WM BCIE/ICTBHE ITHX JICHCTBHI.

TlpuMepHas nporpamma obydeHHH PaGOTAIOUIEr0 HACENEHHS B 0GAACTH
TO u UC (nanee — IlpuMepHas OporpaMMa) ONPEANSeT OPraHH3ALMIO H
TOPAZIOK 06A3ATELHOrO OGYHCHHsS MyHHIHTATBHBIX CTYKAUMX, PaOOTHX 1
CAYKAUUX yupexensil, MpeANPHATHH W OPraHWAIMH HE3ABHCHMO OT HX
OpraM3AMONHO MPaBOBHIX (GOPM (nanee — paboTHMKH oprammsauwi). B meii
oNpeKiesieHs! TPeGOBAHNA K YPOBHIO 3HalHii # yMeHHH PAGOTHHKOB OpraHHsaumi,
npole X OByueHNe, AaH NepeueHs Tem 3aHATHI H PACKDHITO HX COEPKAHHE, &
TAKIKe YKa3aHO KO/HUECTBO 4aCOB, PEKOMEH/TYEMOE IS H3yHeHUS TeM.




Обучение всех работников организации по данной Примерной программе проводится ежегодно. Ответственность за организацию обучения работников организаций возлагается на руководителей организаций.
Организации на основе данной Примерной программы и с учётом особенностей своей деятельности разрабатывают и утверждают программу обучения работников организации в области ГО и ЧС.
Руководители организаций при разработке рабочих программ обучения вправе с учетом специфики деятельности организации, особенностей и степени подготовленности обучаемых, а также других факторов корректировать расчет времени, отводимого на изучение отдельных тем учебно-тематического плана Примерной программы, их содержание, а также уточнять формы и методы проведения занятий без сокращения общего количества часов, предусмотренного на освоение настоящей Примерной программы.
Занятия по темам 4 – 6 проводятся в обстановке повседневной трудовой деятельности. Они должны прививать работникам навыки действий по сигналам оповещения и выполнению мероприятий защиты в условиях исполнения ими своих должностных обязанностей.
При проведении практических занятий теоретический материал, необходимый для правильного понимания и выполнения практических приемов и действий, рассматривается путем рассказа или опроса обучаемых в минимальном объеме.
Примерная программа определяет базовое содержание подготовки работающего населения в области ГО и ЧС и рассчитана на 19 часов учебного времени в течение календарного года.
Знания и умения, полученные при освоении тем Примерной программы, совершенствуются в ходе участия работников организации в тренировках и комплексных учениях по ГО и защите от ЧС.
В ходе проведения занятий постоянное внимание должно уделяться психологической подготовке обучаемых, выработке у них уверенности в надежности и эффективности мероприятий гражданской обороны и единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, воспитанию стойкости, готовности выполнять должностные обязанности в сложной обстановке возможных опасностей, при высокой организованности и дисциплине.
Контроль качества усвоения учебного материала работающим населением в области ГО и ЧС проводит руководитель занятия путем опроса обучаемых перед началом и в ходе занятия.
Занятия организуются по решению руководителя организации, как правило, ежемесячно в течение года, исключая месяцы массовых отпусков работников организаций, и проводятся в рабочее время.
Для проведения занятий приказом руководителя организации создаются учебные группы по структурным подразделениям органов местного самоуправления, учреждениям и организациям и назначаются руководители занятий по ГО и ЧС.
Занятия проводятся руководителями занятий по ГО и ЧС, а также руководящим составом, инженерно-техническими работниками, членами комиссий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности (далее – КЧС и ПБ), руководителями и сотрудниками органов, специально уполномоченных на решение задач в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и (или) гражданской обороны, а также другими подготовленными лицами. Занятия по правилам оказания первой помощи и ухода за больными проводятся с привлечением соответствующих специалистов.
Руководители занятий по ГО и ЧС должны в первый год назначения, а в дальнейшем не реже 1 раза в 5 лет, пройти подготовку в государственном казенном учреждении Краснодарского края «Учебно-методический центр по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям», на курсах гражданской обороны муниципальных образований и в иных учреждениях, имеющих соответствующую лицензию.
Руководящий состав органов местного самоуправления и организаций обязан оказывать организационную, техническую и методическую помощь руководителям занятий по ГО и ЧС и осуществлять постоянный контроль подготовки и проведения занятий, о чем делать соответствующие записи в журнале учета занятий.

2.
ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ОСВОЕНИЯ КУРСА ОБУЧЕНИЯ

В результате прохождения курса обучения, работники организаций должны:
знать:
опасности для населения, присущие чрезвычайным ситуациям, характерным для территории проживания и работы, а также возникающие при военных действиях и вследствие этих действий, и возможные способы защиты от них работников организации;
сигналы оповещения об опасностях и порядок действия по ним;
правила безопасного поведения в быту;
основные принципы, средства и способы защиты от опасностей чрезвычайных ситуаций и военного времени, свои обязанности и правила поведения при возникновении опасностей, а также ответственность за их невыполнение;
правила применения средств индивидуальной защиты (далее – СИЗ) и порядок их получения;
место расположения средств коллективной защиты и порядок укрытия в них работников организации, правила поведения в защитных сооружениях;
основные требования пожарной безопасности на рабочем месте и в быту;
уметь:
практически выполнять основные мероприятия защиты от опасностей, возникающих при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера, а также при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также в случае пожара;
четко действовать по сигналам оповещения;
адекватно действовать при угрозе и возникновении негативных и опасных факторов бытового характера;
пользоваться средствами коллективной и индивидуальной защиты;
проводить частичную санитарную обработку, а также, в зависимости от профессиональных обязанностей, дезактивацию, дегазацию и дезинфекцию сооружений, территории, техники, одежды и средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ);
оказывать первую помощь в неотложных ситуациях.
3.
УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

Программа обучения
работающего населения в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
Цель обучения:
 повышение готовности работающего населения к умелым и адекватным действиям в условиях угрозы и возникновения опасностей при чрезвычайных ситуациях, ведении военных действий или вследствие этих действий.
Категория обучаемых: работники организации.
Продолжительность обучения: 19 учебных часов.
Форма обучения: в обстановке повседневной трудовой деятельности.
Режим занятий: определяет руководитель организации.

	№№

тем
	Наименование тем
	Вид

занятия
	Количество часов

	
	
	
	

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4


	1.
	Чрезвычайные ситуации, характерные для муниципального образования Мостовский район, присущие им опасности для населения и возможные способы защиты от них работников организации
	Беседа*
	2

	2.
	Сигналы оповещения об опасностях, порядок их доведения до населения и действия по ним работников организаций
	Беседа
	1


	3.
	Средства коллективной и индивидуальной защиты работников организаций, а также первичные средства пожаротушения, имеющиеся в организации. Порядок и правила их применения и использования
	Практическое занятие
	2

	4.
	Действия работников организаций по предупреждению аварий, катастроф и пожаров на территории организации и в случае их возникновения
	Практическое занятие
	3

	5.
	Действия работников организаций при угрозе и возникновении на территории муниципального образования Мостовский район чрезвычайных ситуаций природного, техногенного и биолого-социального характера
	Практическое занятие
	3

	6.
	Действия работников организаций при угрозе террористического акта на территории организации и в случае его совершения
	Практическое занятие
	3

	7.
	Способы предупреждения негативных и опасных факторов бытового характера и порядок действий в случае их возникновения
	Семинар
	2

	8.
	Правила и порядок оказания первой помощи себе и пострадавшим при несчастных случаях, травмах, отравлениях и ЧС. Основы ухода за больными
	Практическое занятие
	3

	Итого:
	19


*Беседа – это вопросно-ответный метод организации и осуществления процесса обучения работающего населения в области ГО и ЧС. Он представляет собой диалогический путь изложения и обсуждения учебной информации, когда содержание материала знакомо обучаемым или близко к их жизненной практике, но при этом их теоретическая подготовка не превышает среднего уровня.

4. СОДЕРЖАНИЕ ТЕМ ЗАНЯТИЙ

Тема 1. Чрезвычайные ситуации, характерные для муниципального образования Мостовский район, присущие им опасности для населения и возможные способы защиты от них работников организации.
Понятие о ЧС. Их классификация по виду и масштабу.

ЧС природного характера, характерные для региона, присущие им опасности и возможные последствия. Наиболее приемлемые способы защиты населения при возникновении данных ЧС. Порядок действий работников организаций в случаях угрозы и возникновения ЧС природного характера при нахождении их на рабочем месте, дома, на открытой местности.

Потенциально опасные объекты, расположенные на территории муниципального образования Мостовский район (далее – МО Мостовский район), и возможные ЧС техногенного характера при авариях и катастрофах на них. Возможные способы защиты работников организаций при возникновении данных ЧС.

Опасности военного характера и присущие им особенности. Действия работников организаций при возникновении опасностей военного характера.

Права и обязанности граждан в области ГО и защиты от ЧС. Ответственность за нарушение требований нормативных правовых актов в области ГО и защиты от ЧС.

Тема 2. Сигналы оповещения об опасностях, порядок их доведения до населения и действия по ним работников организаций.
Сигнал «Внимание всем», его предназначение и способы доведения до населения. Действия работников организаций при его получении в различных условиях обстановки. Возможные тексты информационных сообщений о ЧС и порядок действий работников организаций по ним.
Другие сигналы оповещения, их назначение, возможные способы доведения и действия работников организаций по ним.

Тема 3. Средства коллективной и индивидуальной защиты работников организаций, а также первичные средства пожаротушения, имеющиеся в организации. Порядок и правила их применения и использования.
Виды, назначение и правила пользования имеющимися в организации средствами коллективной и индивидуальной защиты. Действия работников при получении, проверке, применении и хранении средств индивидуальной защиты.
Практическое изготовление и применение подручных средств защиты органов дыхания.
Действия при укрытии работников организаций в защитных сооружениях. Меры безопасности при нахождении в защитных сооружениях.
Первичные средства пожаротушения и их расположение. Действия при их применении.

Тема 4. Действия работников организаций по предупреждению аварий, катастроф и пожаров на территории организации и в случае их возникновения.
Основные требования охраны труда и соблюдение техники безопасности на рабочем месте.
Основные требования пожарной безопасности на рабочем месте.
Действия при обнаружении задымления и возгорания, а также по сигналам оповещения о пожаре, аварии и катастрофе на производстве.

Тема 5. Действия работников организаций при угрозе и возникновении на территории МО Мостовский район чрезвычайных ситуаций природного, техногенного и биолого-социального характера.
Мероприятия, которые необходимо выполнить при угрозе возникновения ЧС. Действия по сигналу «Внимание всем» и информационным сообщениям. Что необходимо иметь с собой при объявлении эвакуации.
Действия работников при оповещении о стихийных бедствиях геофизического и геологического характера (землетрясения, извержение вулканов, оползни, сели, обвалы, лавины и др.), во время и после их возникновения.
Действия работников при оповещении о стихийных бедствиях метеорологического характера (ураганы, бури, смерчи, метели, мороз и пр.), во время их возникновения и после окончания.
Действия работников при оповещении о стихийных бедствиях гидрологического характера (наводнения, паводки, цунами и др.), во время |их возникновения и после окончания.
Действия работников по предупреждению и при возникновении лесных и торфяных пожаров. Меры безопасности при привлечении работников к борьбе с лесными пожарами.

Повышение защитных свойств помещений от проникновения радиоактивных, отравляющих и химически опасных веществ при ЧС техногенного характера.
Эвакуация и рассредоточение. Защита населения путем эвакуации. Принципы и способы эвакуации. Порядок проведения эвакуации.

Действия работников, оказавшихся в местах ЧС биолого-социального характера, связанных с физическим насилием (разбой, погромы, бандитизм, драки) и большим скоплением людей (массовые беспорядки и др.).

Тема 6. Действия работников организаций при угрозе террористического акта на территории организации и в случае его совершения.
Признаки, указывающие на возможность наличия взрывного устройства, и действия при обнаружении предметов, похожих на взрывное устройство. Действия при получении по телефону сообщения об угрозе террористического характера. Правила обращения с анонимными материалами, содержащими угрозы террористического характера. Действия при захвате в заложники и при освобождении.
Правила и порядок действий работников организаций при угрозе или совершении террористического акта на территории организации.

Тема 7. Способы предупреждения негативных и опасных факторов бытового характера и порядок действий в случае их возникновения.
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BO3MOKHbIe HEraTHBHEIE H ONACHHIE (HAKTOPH! GEITOBOTO XapakTepa W Meps!
10 HX peyTIpeRAEHHIO.

Tpasina oGpaeHis ¢ GHITOBBIMK NPHGOAMH  JTEKTPOHHCTDYMEHTOM.

JlelcTBis N GHITOBBIX OTPABIIEHHSIX, YKYCE KHBOTHBIMH H HACCKOMBIMH.

TIpaBia CofepaH AOMALIHX KHBOTHBIX H NOBEACKHS ¢ UMM Ha YIIHIE.

Tpasina feficTouii Mo ofecnedennio TH4HOH Ge30MACHOCTH B MecTax
MACCOBOTO CKOMICHHS: Mio/ei, IpH MOXape, Ha BONHHIX 0GHEKTAX, B MOXOJE H HA
npupoje.

CrocoGsl MpexoTBpAlIeKHs M MPEONONEHHS NAHMKH # NAHHYECKHX
HACTPOCHMI B ONIACHKIX W MPCIBBIANHEIX CHTYAIIUAX.

Tema 8. Ilpasiia W NOPSXOK OKA3amMs NepBo momomu ceGe i
MOCTPAAABIIAM NpH HecqacTHBIX CIySasX, TPaBMaX, oTpaemisx u UC.
OcHOBI yX0Aa 38 GOBHBIMI.

OCHOBHble MPABILIA OKA3AHIHA NEPBOH NOMOI B HEOTIOXHHIX CHTYALHAX.

TlepBas NOMOI [PH KPOBOTEHEHHSX W paHeHisx. CrocoGs OCTAHOBKH
KpoBOTEueHHs. Bkl 110BS30K. TTpABIIA f TIPHEMbI HATOXKEHHS TOBSIOK Ha AHEL.

TIpaKTi4eCKoe HATOXEHHE OBA3OK.

Tlepsas nomoms mpi mepesiomax. TTpHeMbl i CrOCOGH MMMOGHI3ALAN
NpHMeHEHHEM TAGENHBIX M NOAPYSBIX cpeicTs. CrocoGs W mpasiia
TPAHCTIOPTHPOBKH 1 NEPEHOCKH TIOCTPANABIIHX.

TlepBas MOMOW NPH YIUHOAX, BHIBHXAX, XHMHWECKIX H TepMHYECKHX
OOrax, OTPABIEHHSX, OGMOPOKEHHAX, OGMOPOKe, MOPAKEHHH STEKTPHIECKHM
TOKOM, TeIIOBOM i COTHETHOM YAAPAX.

Tpasiia okasais noMoItH yronaiouiemy. [papiia i TeXHHKa TPOBEEHHS
HCKYCCTBEHHOTO IBIXAHHA H HENPAMOTO MACCAXA Cep/lia.

TlpaTitvieckas TPRHUPOBKA 1O MPOBEACHHIO HCKYCCTBEHHOTO ABXAHHS W
HeNpAMOTo Maccaka CepALa.

OcHoBbi yxoza 3a GOMbHbIMH (THIHEHA KOMHATS! H NOCTENH GOBHOIO;
ClIOCOGH! CMeHbI GeMbs, TOATYSHHKOB; METOAWKA M3MEDEHHsS TeMIepaTypi,
APTCPHATHOTO  JABMCHIS; METOZMKA HAIOKGHHS NOBSIOK, IiacTHiped,
KOMTIPECCOB, TOPYHIHHKOB, LIHH, GAHIKell; OCHOBBI CONCTAHNS NEKAPCTREHHBIX
cpeacTs u aver).

BoaMoskHBil COCTaB IOMAIlHeli MeZHIMHCKOH anTedkn.

Vicronssiontii 00%3aHHOCTH 3AMECTHTENA TiaBs!
MyRHIANATBHOTO OGpA3OBAHHS
Mocroscxuit paitor
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